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|. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién II y 40 de los "Lmeam ento F _ la

““' 3’ i

Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente P;Ilco
mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en’ ios términos
establecidos por ésta, con la finalidad de daf a conocer las
acciones, logros y mejoras realizadas duran el ano.
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. PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades correspondiente al
Comité de Etica del Consejo Estatal para las Culturales
de Chiapas que aqui se presenta, fue aprobado por el
la cuarta sesion ordinaria celebrada el 27 de diciembre de

se elabor6 en apego a lo establecido por el Titu]o Cuarto las
obligaciones especificas de los Comités de Etica' Capitulo |,
numeral 40. "Del Informe de Actividades" contenido los

o

referidos Lineamientos.
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II. INTRODUCCION

La estructura del presente informe se encuentra inte gra_ de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los Linear ientos de
referencia, a partir de las actividades especificas contempladas
en dicho Programa, y realizadas por el-Comite durante el

transcurso de ese ano.
N \
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Il. INTRODUCCION

cada actividad especifica y el grado de cumpli s
metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los pe
establecidos en los "Criterios y Tableros de Control 2024
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El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité \de Et
Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Ci
consisti6 en un conjunto de actividades estable idas 'i@g&r el
Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Critefios y
Tableros de Control 2024 aS| como a las obhgacnes

Publica del Estado de Chiapas".
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lll. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

indicador, mismo que en las siguientes tablas | se I_w :
visualizar el objetivo y meta de resultados. *-.,
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I. CAPACITACION O SENSIBILIZAC

indicador: Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas, reciben capacitacion

fRicHyo; o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Al finalizar el afo 2023, al menos el 90 % de las personas servidoras publicas del Consejo Estatal para las Culturas
Meta: y las Artes de Chiapas han recibido una o mas capacitacion o sensibilizaciones en materia de ética publica o
conflictos de intereses.

No. ACTIVIDADES DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS

Impartir curso de dos horas en materia de ética, st 1. Invitacion.
. . _— . ) Acreditacion de los cursos
integridad publica y prevencion de conflictos de : :
3 A i , 5 L . presencial para los Servidores
interes a los servidores publicos del Consejo

2. Lista de Asistencia.

3. Constancia de los

s - = . = Publicos.
Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas. participantes.
Asegurar que cada persona integrante del Comiteé
de Etica acredite al menos uno de los cursos de  |Acreditacion de los cursos en linea 1. Invitacion.
capacitacion o sensiblizacion en materiade la disponibles en el Sistema de . . :
1.2 IR i 7 S o : 2. Lista de Asistencia.
nueva ética: "Conflicto de Intereses y del Capacitacion Virtual para los
Protocolo de Atencién de Hostigamiento y Acoso Servidores Publicos. 3. Diploma.

Sexual.
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2. DIFUSION O DIVULGACION

Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensiblizacion de las personas servidoras publicas del Consejo
Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interéses.

Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Pablica y Conflicto de

Interés, son atendida por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDADES DEL PAT

RESULTADOS

EVIDENCIAS

Expandir entre el personal del Consejo el
apego compromiso y conocimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y Codigo de
Coducta, de la Reglas de Integridad, asi
como la existencia del CEPCI, sus
atribucciones y alcances.

Mayor compromiso del personal
del Consejo, asi como el
compromiso y conocimiento de los
Codigos de Honestidad y Ctica y de
Conducta, de las Reglas de
integridad y la existencia del
CEPCI, sus atribuciones y alcances.

1. Circular enviada a todo el personal del Consejo.

2. Correos enviados a las direcciones, unidades,
departamento, area para conocimiento del
personal del Consejo.

3. Encuesta aplicada al personal del Consejo.

2.2

Realizar una campana de difusion o
comunicacion (procedimiento para la
presentacion de denuncia), parala
prevencion del acoso y hostigamiento
sexual; asi como del Codigo de Honestidad y
Etica.

Mejoraen la presentacion de la
denuncia, al venir acompanada de
toda la evidencia posible,
mediante un mayor conocimiento
del Codigo de Honestidad y Ftica.

1. Correo enviados a las diferentes areas de este
Consejo.

2. Protector de pantalla en los equipos del
Consejo.
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3. MEJORA DE PROCESO

indicador:  Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente pablico.
Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posbiles riegos éticos.
No. ACTIVIDADES DELPAT RESULTADOS EVIDENCIAS
Identificacion de los procesos desarrollados Agilidad en el tramite de 1. Protocolo actualizado.

enel Consejo, que el CEPCI considere que |recepcion de las denuncias, previo » _ )
; ; , e 2. Publicacion en la pagina del Consejo Estatal para
3.1 requiere alguna mejora como consecuencias| a la actualizacion del protocolo de
de la difusiony capacitacion de los temas de] atencion de denuncias ante el

Etica e Integridad Publica. CEPCI.

las Culturas y las Artes de Chiapas del Protocolo.

a
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIA

Eficacia en atencidn a denuncias

Atender |as denuncias que se presenten al CEPCI del Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

Al finalizar el afio 2024, al menos 90% de |as denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos

establecidos.

No.

ACTIVIDADES DEL PAT

RESULTADOS

EVIDENCIAS

41

Atencion alas denuncias recibidas conforme
alos plazos establecidos en los
lineamientos, registros y reporte
estadistico.

Mejor Atencion de las denuncias
recibidas.

No se presentaron denuncias durante el afo 2024

\

%
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5. ACTIVIDADES EN GESTION

indicador: Cumplimiento general del Comite de Ftica

Ohjative: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del

mismo.
Meta: Atenderen tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestion del Comité de Ftica.
No. ACTIVIDADES DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS
Mantener un registro actualizado 1. Memorandum de solicitud de actualizacién ala
de los integrantes, en la pagina del Unidad de Informatica.
Consejo Estatal paralas Culturas
) Actualizarel directorio de integrantes del J o P = Y . _ :
5.1 Comité las Artes de Chiapas, parala rapida 2. Directorio actualizado
’ . identificacion de los integrantes
del Comité por parte del personal 3. Cargado en la pagina oficial del Consejo.
del Consejo.
1. No se cuenta con evidencia.
. No se recibio ningunasolicitud, m
Atender las solicitudes y requerimientos de P . ‘. :
2.2 colaboracion que el Consejo planteé FRGUEHIRISGD e oo laborsoion
9 = L : durante el 2024.
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1.a. Namero de personas servidoras publicas que hayan recibiendo capacitagic
temas relacionados con ética, integridad puablica, conflictos de intereses, hostiga
otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Numero de persona servidoras piblicas que acreditaron el curso de: 9
Y - - - ol
Mes de Conclusion | Eticae ol STt el "
: =SR] indims pridad el ul S o A kb e cucis Clibces sanisIenCas oReminogion
Enero \
Febrere Etica del Servidor %bnm
Madsa lgualdad e Inclusidn d%GénErn
Transparenca en el semc¥ Publice
Abril
Prevencion de la Corm*uaﬂ
Mayo Atencicn al Cmdadan&
lunio Mujer Incluyente en el SENlCiD\Dw/
2 ]
I Ak
Jube
Agosto /
Septiembre
s F;mﬁfnarenc'a en el
ctubre
/ Cultura Ingt
B I— =
Encuesias de meca
W b aplicaran para ey
oviembre / codigos de hone
Dicie mbre / i
e
’
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temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostiga
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DE ETICA'Y DE PREVENCION
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otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

CONECULTA-CHIAPAS

Nombre de la o del

Acreditd el curso, taller, conferencia o seminario de:

Integrante del Comité de | Cargo enel Comité Nueva f:tlcae AT Protacolt.:'de Preve_frcmn Otros cursos, .talieres,
= Integridad Atencion y Sancion conferencias o Total
Etica o Interés ; A
Publica Hostigamiento y/o Acoso seminarios
Lic. Adolfo Raul Pére
: - : Presidente 0 0 0
Ochoa
Ing. Raul Perez Peérez Suplente 0 0 0
Ing. Mariela Méndez o .
d ; Secretaria Ejecutvia 0 0 0
Barragan
Lic. Alexander Fernandez
Suplente 0 0 0
Valder
Mtra. Irma Francisca Pérez e
Secretaria Técnica 0 0 0
Luna _ : . S
Dr. Raull Vazquez Espinosa Piopleisie 0 0 0 /
Temporal
C.P. Julio Cesar Lopez Propietario i § /
Gomez Temporal
C. lulio Enrique Hernandez Propietario 0 5 / )
Aguilar Temporal
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No. : Acciones de Mejora En que consistio la mejora

Dar a conocer al personal del Consejo Estatal para las Culturas y las
Artes de Chiapas la normatividad (Lineamientos para la integraciény
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos | En proporcionar la facilidad
1 de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, consulta de la normatividad, p@
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del personal del Consej
Gobierno del Estado de Chiapas, Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad a través de la liga electronica.

2 Actualizacion del directorio de los integrantes del Comité de Etica.
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3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en la que se
contrarias al Codigo Etica y al Cédigo de Conducta. \

No. Acciones de Mejora En que consistio la mejora
En alinear el Protocqlo de A
1 Actualizacion del Protocolo de Atencion de Denuncias ante el Comité |ante el Comité de Etica yde
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Conflictos de Interés al Regla
vigente. \

4.a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el statl!ls y eI s_
determinacion de cada una de ellas.
!

Principios, Valores o reglas Estatus de la denuncia 2024 Se dio vista al | Seguimiento a la
Total |Organo Interno de| recomendaciéon

de Integridad
Control emitida

presuntamente vulnerado | Archivada En Curso Concluida
Temas de (no) competencia del 0 0 ﬁﬁse-emiﬁé
CEPCI. - recomendacion
: No se emitio
| t 0 ;
Temas sin elemento 0 recomendaclén
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No.

Descripciéon del Asunto | % _A'c'ciién- o seguimiento

Conflicto entre particulares No se presentaron casos \

Abuso de autoridad y acoso

No se presentaron casos
sexual

seguimiento que se le dio a las mismas.

No.

Recomendaciones

Se giro oficio invitacion a la persona denunciada
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4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

No. Peteciones Ciudadanas Accion o seguimiento

1 No se recibieron peticiones Ninguna

4.e. Numero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor p regla
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento

Principios, Valores o reglas Concluidas seg(n tipo de recomendacion Conseguimiento a la
de Integridad e Total recomendacion
presuntamente vulnerado | Capacitacion o Difen Kirbac emitida

Sensibilizacion
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5.a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.




<// \\> CONSEJO ESTATAL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMlTE
W/ Fmases DE ETICA Y DE PREVENCION
awgogs -t DE CONFICLITOS DE INTERES DEL
CONECULTA-CHIAPAS

6.a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servjdora:
grado de cumplimiento del Cédigo de Etica.

Leagaliaacd

Honradez

JL=aitaa

i parcialidaa

Eficiencia

Econom is

Dimciplings

Principios Profesionalism o

O bjetividad

Transparencis

Rendicion de cusnta

Com petancia por manto

Eficmcia

e ridsad

Equidad

Interes Publico

Respeto

Reaspeto de los Derechos
]_Hum anos

igualdad v no discriminmcian

Equidad de Género

Entomo Cultural y Ecoldgico

Valores
T ooparacidn

Liderazgo

Randicion de cuantas

WVerdad

Frobidad

Racionalidad aconamica
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6.b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica
del Codigo de Conducta del Ente publico.

PREGUNTAS FORMULADAS

RESULTADOS DE LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION DE PORCENTAJE
LOS CODIGOS DE HONESTIDAD Y ETICA, Y EL DE CONDUCTA s1 NO

1 i Conoce usted de la existenciadel Codmite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interis 100 00 0.00
T HCEPCI) v las reglas de integridad y Conducta de este Consejo.

= i Cuenta con usted o su lugar de trabajo con un ejemplar del Codigo de Etica, de las Reg\as 76.25 >3 75
" _Jde Integridad y del Codigo de Conducta?

¢ El Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cadigo de Conducta, se encuentra
3.- jJpublicado en la pagina de Internet del Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de 100 00 0 00
D Chuapas? — — e - -
e é En su trah;njn dlarlnaphraios valores contenidos en elc_dn‘_hgc: de Etu:a de las Reglas de\ 100.00 0 Q0
2 Integrldad y del Codigo de Conducta del Consejo?

i Considera usted que el Coémite de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

5. ldifunde v promueve los contenidos del Codigo de Honestidad y Etica y del Codigo de 97.50 2. 50
Conducta, de manera adecuada??

6.- ¢ Considera que el Consejo Estatal para las Culturas vy las Artes de Chiapas, se le da un trato 100 00 0 00
digno, equitativo e incluyente?

5 ¢ Considera importante que se cuente con un Codigo de Etica, Reglas de Integndad v 10; (JL_) . .0. 00
i Codigo de Conducta en el Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas? :

¢ Tiene alguna propuesta o sugerencia para majerar el contenido del Codigo

.- 5 = O 00 100 00
las Reglas de Integridad vy del Coadigo de Conducta?
9.- i Cudl es su propuesta? 0 00 100.00
- - Kol L
10 ¢ Conoces el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos ddir&ﬂ&&ﬂﬂ_ 5 90 00 10 0O
(CEPCI) en tu Entidad? ] ]
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7.a. Describir las buenas practicas que el Comité de Etica llevaron a cabo para fom
al interior de los Entes Publico.

Funcionamiento de los Comités de Eti

. . Atribuci
1 |Reforzar el conocimiento de las capacitaciones impartidas 1 :
Obligaciones de sus integrantes




KUMANISHO
TRANSFORMA

8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2024 de I
Comité Etica del CONECULTA-CHIAPAS.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE
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DE CONFICLITOS DE INTERES DEL
CONECULTA-CHIAPAS

No.

INTEGRANTES (NOMBRE Y PUESTO )

o1

LCDA. LORENA SANCHEZ MEGCHUN, PRESIDENTA DEL
COMITE ETICA y JEFA DE LA UNIDAD DE APOYO
ADMNISTRATIVO

o2

LCDA. AMANDA GENOVEVA HIDALGO GUTIERREZ.
SECRETARIA TECNICA Y JEFA DE LA UNIDAD DE
PLANEACION

o3

Lic. ABIGAIL OMAR DOMINGUEZ ALCAZAR,
PROPIETARIO TEMPORAL ¥ DIRECTOR DE PROMOCION
CULTURAL

o4

C.P. JULIO CESAR LOPEZ GOMEZ PROPIETARIO
TEMPORAL Y ANALISTA G

(o153

c. JULIO ENRIQUE HERNANDEZ AGUILAR,
PROPIETARIO TEMPORAL Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

os

C.P. JOSE MANUEL SALAZAR OVANDO, CONTRALOR/

DE LA CONTRALORIA DE AUDITORIA F’UBLIC‘-?P‘

ORGANISMOsg D SZCTDRIZADOS DE LA SHyFP
4
/

7
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