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|. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion Il, y 40 de los "Lineamientos 'pa_a
\ Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etlca '_fri
e B | la Administracion Publica del Estado de Chlap{-f
- publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.0 200, establece
que los Comités deberan presentar durante el mes de ene gi

~as de cada afno, su Informe Anual de Actividades, a la perso@%

titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la
Secretaria, en los términos establecidos por eésta, con la
finalidad de dar a conocer las acciones, logros .y mejoras

realizadas durante el ano. 3
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TSI INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

$ﬁ‘§§‘§§§t§”§;ﬁm COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONECULTA-CHIAPAS
. PRESENTACION
. El Informe Anual de Actividades correspondiente al 202!
. Comité de Etica del Consejo Estatal para las Culturales
ra | Artes de Chiapas que aqui se presenta, fue aprobado pol
Comité, en la cuarta sesion ordinaria celebrada el 30 de
7 d|C|embre de 2025 y se elaboro en apego a lo establemdo'pc

Comités de Etica" Capitulo |, numeral 40. "Del Informe
Actividades" contenido en los referidos Lineamientos.
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TRANSFORMA

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONECULTA-CHIAPAS

Il. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actlwdades
con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo del
afno 2025 del Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de
Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité. e

La estructura del presente informe se encuentra integrado de
acuerdo a lo senalado en el numeral 40 de los Llneamlentos
de referencia, a partir de las actividades especificas
contempladas en dicho Programa, y realizadas por el Comrte
durante el transcurso de ese ano. N (\"f
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II. INTRODUCCION
/ > En este informe se da cuenta de los resultados alcanza,

cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de le
metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los per
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONECULTA-CHIAPAS

lll. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etlca del

Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chlapas

consistid en un conjunto de actividades establecidas por eI
Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Cnternls
y. Tableros de Control 2025, asi como a las obhgac:lon
establecidas en los "Lineamientos para la Integracion Yy
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion
Publica del Estado de Chiapas". y &k
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CONECULTA- CHIAPAS

lll. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
T PROGRAMA ANUAL DE TRABAJ.

=a || Con base en las actividades especificas contenidas en eIPA
' 2025, se obtuvieron los siguientes resultados por tema_,é

~/ Indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra
_~ visualizar el objetivo y meta de resultados. '
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{aﬁ {\} gﬁ’;‘fﬁggamihs INFORME ANUAL DE ACT|V|DADES DEL
%9 Y LAS ARTES DE CHIAPAS COMITE DE ETICA Y'DE PREVENCION
IMAEHONE  Sotmor:cuams DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

CONECULTA-CHIAPAS
. CAPACITACION O SENSIBILIZACION
hﬁ"\\ Indicador: Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés. e

Las personas servidoras publicas del Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas, reciben capacitacior

N Objetivo: ; o : - B 2 ; ; :
! o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

[ Al finalizar el afo 2025, al menos el 80% de las personas servidoras publicas del Consejo Estatal para las Culturas
SRR A | Meta: y las Artes de Chiapas han recibido una o mas capacitacién o sensibilizaciones en materia de ética publica o
i
/ conflictos de intereses.

4 No. ACTIVIDADES DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS

i Acreditacion de los cursos
presenciales impartidos en los
diferentes espacios y recintos del

Impartir curso de dos horas en materia de ética, 1. Invitacién.

integridad publicay prevencidn de conflictos de

1.1 Consejo Estatal para las Culturas y 2. Lista de Asistencia.

interés a los servidores publicos del Consejo . L ; ‘s
Estatal las Culturas pIas Artes de Chia Jas IasArteside Chiapas, Capacitacion e RO MOXBRTANIoD
datia dara S5 cultur I » ey
& ¥ P Presenciales para los Servidores de los participantes.
Publicos.
Asegurar que cada persona integrante del Comité Acreditacion de los cursos 1 Invitacid
" » . . Invitacion.
de Etica acredite al menos uno de los cursos de presenciales disponibles, que se
1.2 capacitacion o sensiblizaciéon en materia de ética: | gestionaron ante la Secretaria de 2. Lista de Asistencia.
"Conflicto de Intereses y del Protocolo de la Mujer para los Servidores
Atencion de Hostigamiento y Acoso Sexual. Publicos e Integrantes del Comité
—




2. DIFUSION O DIVULGACION

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICAYY DE PREVENCION

Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

CONECULTAX HIAPAS

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensiblizacion de |as personas servidoras publicas del Consejo
Estatal paralas Culturas y las Artes de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interés.

Al menos 90% de las acciones de difusién establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica y Conflicto de

Interés, son atendida por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDADES DEL PAT

RESULTADOS

EVIDENCIAS

Expandir entre el personal del Consejo el
apego compromiso y conocimiento de los
Coédigos de Honestiad y Etica y Cédigo de
Coducta, de la Reglas de Integridad, asi
como la existencia del CEPCI, sus
atribucciones y alcances.

Mayor compromiso del personal
del Consejo, asi como el
compromiso y conocimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y de
Conducta, de las Reglas de
integridad y la existencia del
CEPCI, sus atribuciones y alcances.

1. Circular enviada a todo el personal del Consejo.

2. Correos enviados a los diferentes espacios,
recintos culturas y oficinas del Consejo para

conocimiento del personal.
3. Encuesta aplicada al personal del Consejo

mendian aplicacion QR.

,;, ;{\ CONSEJO ESTATAL
Q? PARA LAS CULTURAS
Y 7 YLAS ARTES DE CHIAPAS
HUMANISMOQUE S A
TRANSFORMA
- o Oy B Indicador:
£ N\ Objetivo:
\l
gl Y- | AH HE - A .I-II'
b UL R | T W B B S0 | Meta:
N /S No.
‘\__‘ 0
e
2.1
2

Realizar una campafa de difusién o
comunicacién (procedimiento para la
presentacion de denuncia), para la
prevencion del acoso y hostigamiento
sexual.

Mejorar en |la presentacion de la
denuncia, al venir acompariada de
toda la evidencia posible,
mediante un mayor conocimiento
del Codigo de Honestidad y Etica.

1. Correo enviados a las diferentes areas de este
Consejo.

2. Protector de pantalla en lgs equipos del consejc
y vinculo de la pagina del o ‘go de conducta
dentro del sitema de asiste ONECUTA

T
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< @ PARA LAS CULTURAS
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TRANSFORMA
P e S Ty Indicador:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

3. MEJORA DE PROCESO

Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

N Objetivo:

CONECULTA-CHIA

identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.

Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posbiles riegos éticos.

ACTIVIDADES DEL PAT

RESULTADOS

EVIDENCIAS

\
B ‘\|
Ewa |
E= B I Meta:
No.
3.1

Identificacion de los procesos desarrollados
en el Consejo, que el CEPCI considere que
requiere alguna mejora como consecuencias
de la difusion y capacitacion de los temas de
Etica e Integridad Publica.

Comprender las causas
subyacentes de los riesgos
(personales y organizacionales) y
sus posibles efectos, no solo a
nivel interno de la entidad, sino
tambiénen los servicios publicos y
la confianza social.

1. Protocolo actualizado.
2. Capacitacacion y cursos preseenciales a los
servidores publicos.

3. Difusion y divulgacién de contenido en tema de
principios y valores.

\ y
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;ﬁgﬁ-s;m DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONECULTA-CHIAPAS

4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador:  FEficacia en atencion a denuncias

“> CONSEJO ESTATAL INFORME ANUAL DE ACTIV_IDA'_DES; DEL

'\\ Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

UL
Meta: Al finalizar el afio 2025, al menos 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos
‘ establecidos.
No. ACTIVIDADES DELPAT RESULTADOS EVIDENCIAS
» ) . No hubo denuncias durante el ejercicio 2025, El
Atencion a las denuncias recibidas conforme N e
_ ‘ B .| Comité de Etica, realizd actividades que se centraron
a los plazos establecidos en los Mejor Atencion de las denuncias ) B S _
4.1 , ‘ . . en la prevencion y promocion de la ética e integridad
lineamientos, registros y reporte recibidas. o o
e publica, para fortalecer los valores y principos de cadz
estadistico. ) -y
servidores (as) publicos (as).
\\
R \J
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

5. ACTIVIDADES EN GESTION

INFORME ANUAL DE ACTIVID_A' 'E __E_'DEL

Cumplimiento general del Cémite de Etica

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades

sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestién del Comiité de Etica.

ACTIVIDADES DEL PAT

RESULTADOS

EVIDENCIAS

CONSEJO ESTATAL
PARA LAS CULTURAS
Y LAS ARTES DE CHIAPAS
B Indicador:
\\
g Objetivo:
B B AR Meta
No.
.r'/.l.-l
5.1

Incorporacién al Sistema CEPCI
las actas de sesion y demas
documentacion que se deriven
de las misma.

Se incorporo al sistema CEPCI las actas de todas
y cada una de las sesiones programadas asi como
documentacion en términos de la actividades

presentadas por el Comité.

1. Oficio de asistencia a las sesiones

programadas.
2. Actas firmadas por los integrantes del

Comité.

3. Lista de Asistencia de los participantes.

5.2

Actualizar el directorio de
integrantes del Comité

Mantener un registro actualizado de los

integrantes, en |la pagina del Consejo Estatal
paralas Culturas y las Artes de Chiapas, parala

rapida identificacién de los integrantes del

Comité por parte del personal del Consejo.

1. Solicitud de actualizacion a la Unidad di
Informatica.

2. Directorio gctualizado.
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<}’ \> mjiﬁggmmks INFORME'ANU{-\L DE ACTIVIDAD_ES___;__D;EL
Y LAS ARTES DE CHIAPAS COMITE DE ETICA Y DE PREVEN CION
MMMSHOUE  cosmors cws DE CONFLICTOS DE INTER! |

TRANSFORMA
CONECULTA

S 1.a. Numero de personas servidoras (es) publicas (os) que hayan recibiendo capacit:
"‘\_\ sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos 'de
'“-.,\ hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias. ;
.\‘\ MNumero de persona servidoras (es) publicas (os) gue acreditaron el curso de:
cumnma | (YOI i [Mecmime deressmaanyancin e conmise | Ttilln Viamsinper | oweremescees | o
o ¥ B | SN 1 Publica Hostigamiento y/o Acoso Sexual
_:'i Enero
. ; Febrero
_.’ Marzo
" £ Abril
— - Mayo
Junio Estrés Laboral
Julio
Agosto

Septiembre

Cursos de Primeros Auxilios

Octubre 11 11 Psicologicos y Formato de Primer : 62
Contacto. -
Relaciones Humanas 24
Moviembre 51
Masculinidades: Hacla una Cultura 51

dexPaz e lgualdad

Comur 1sal:I5h, Institucional con
Persnecrlva de E’qnero e Inclush.‘)n

Diciembre




L e——

(’f. CONSEJO ESTATAL
PARA LAS CULTURAS
Y LAS ARTES DE CHIAPAS
hu-,"!hh-,S.‘-'.OCLE e
TRANSFORMA

sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materlas.

Nombre de la o del

Acredito el curso, taller, conferencia o seminario de:

Nueva Eticae

Protocolo de Prevencion

Otros cursos , talleres,

Integrante del Comité de | Cargo en el Comité : conflicto de £ £ =
Etica Integridad fataiss Atencidn y Sancion conferencias o Total
Publica Hostigamiento y/o Acoso seminarios
Leda. Lorena Sanchez .
; Presidente 0 0 1 3
Megchtin
Ingro. Erik Rafael Ruiz
_g Suplente 0 0 1 3
Gomez
Lcda. Estefania Franco N .
i Secretaria Ejecutvia 0 0 1 3
Garcia
Lcdo. Josué Rafael Suplente 8 8 ; 5
Avendario Pérez P
Lcda. Amanda Genoveva -
: s Secretaria Técnica 0 0 1 3
Hidalgo Gutiérrez
Lcdo. Abigail Omar Propietario o o o 4
Démingez Alcazar Temporal
Mtro. Roberto Ramos
Suplente 0 o 1 3 0
Maza
Propietario
C.P. Romeo Alfaro Velasco P 0 0 1 3 0
Temporal :
Ingro. Julio Cesar Molina A
Suplente 0 0 1 3 0
Sandoval.
C. Julio Enrique Hernandez Propietario g o ¥ S
Aguilar Temporal
C. Fedra Ivonne Lopez : ]
Suplente 0 0 0 1 \ 0

Lazaro
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TRANSFORMA

2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la |ntegr|dad y ética publica, preven;
conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cadigos de Etica y Conducta.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIN

DE CONFLICTOS DE INTEF

CONECULTﬂ_g

No.

Acciones de Mejora

En que consistio la mejora

Dar a conocer al personal del Consejo Estatal para las Culturas y las
Artes de Chiapas, utilizando una variedad de métodos de
capacitacion, como aprendizaje programado, conferencias, talleres
practicos, y microcapsulas de aprendizaje, para mantener el interés y
adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje en materia de Etica yde
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad a través de la liga electronica.

Fortalecer las competencias, la'
eficiencia de los funcionarios para
los resultados institucionales y la cali
servicio a la ciudadania. Estas mejor
centran en la profesionalizacion de
servicio publico y la prevencion de la
corrupcion :

Actualizacion del directorio de los integrantes del Comité de Etica.

Y

En una rapida identificacién de cada uno de
los integrates del Comitéal contar con
correo electronico, area, numero y
extension de cada uno de ellos.
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D, INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
oyt COMITE DE ETICA Y DE PRE '\'_I_ENCION

Y LAS ARTES DE CHIAPAS

= p— DE CONFLICTOS DE INTER

3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en la que se dete
\ conductas contrarias al Cédigo Etica y al Cédigo de Conducta. S

CONECULT.

\ No. Acciones de Mejora

En que consistio la mejora

\
| \ Protocolos de acoso y hostigamiento sexual incluyen fortalecer
v la prevencién con formacion continua, asegurar una atencion
| integral a la victima con primeros auxilios psicologicos y
/ canalizacion a servicios legales,
4 1 garantizar confidencialidad y no revictimizacion,
/ implementar medidas de proteccion,
establecer procedimientos claros y expeditos, y fomentar
una cultura de respeto y denuncia con canales de
comunicacion efectivos, aplicando sanciones y seguimiento.

Fortalecer la prevencion, aseguraria
revictimizacién y garantizar una atencié
efectiva y con perspectiva de género
capacitacion, difusién, mecanismos cl
denuncia, y la aplicacion de principios c
tolerancia, confidencialidad y celeridad,

un ambiente laboral seguro y de respeto.

4.a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el status y el sentido de

la determinacion de cada una de ellas.

Principios, Valores o reglas Estatus de la denuncia 2025 Se dio vistaal | Seguimiento a la
de Integridad Total |Organo Interno de| recomendacién
presuntamente vulnerado | Archivada En Curso Concluida Control emitida
Temas de (no) competencia del ; 1
CEPCI 0 0 0 0 No No Aplica
Temas sin elemento 0 0 0 0 No N\ No Aplica




> CONSEJ ESTATAL INFORME ANUAL DE ACTIVIDAD

R LA COMITE DE ETICA Y DE PRE\
HUMANISMOQUE  ————* = DE CONFLICTOS DE ]NTERE :

TRANSFORMA

4.b. Numero de asuntos sometidos

medio.
.
= "\\
N No. Descripcion del Asunto Accion o seguimiento
N

R . . itid por no ser competenci I
A 1 Conflicto entre particulares Nose-acmiliopo pelenciade
Fa\ CEPCI.

Cv =.‘=.A > Abuso de autoridad y acoso No se admitio por falta de elementos para

| sexual acreditar el hecho.
/// 4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi com
> seguimiento que se le dio a las mismas.
‘-._1_.._'-—-“’{
No. Recomendaciones Accidn o seguimiento
1 Se giro oficio invitacion a la persona denunciada No se presentaron casos




{ ) \\> CONSEJO ESTATAL INFORME ANUAL DEACTIVIIADES DEl

PARA LAS CULTURAS
IS ot DE CONFLICTOS DE INTERE ] DE_I.
CONECULTA-CE
g 4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.
\
\ No. Peteciones Ciudadanas Accion o seguimiento
SRR B | 1 No se recibieron peticiones No Aplica
f 4.e. Numero de denuncias concluidas con recomendacioén por principio, valor o regla de inte
_M‘,,,/' presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicion de seguimiento.
Principios, Valores o reglas Concluidas segun tipo de recomendacion Conseguimiento a |
de Integridad — Total recomendacion
presuntamente vulnerado | Capacitacion o Difusién Ambas emitida

Sensibilizacion

No Aplica
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DE CONFLICTOS C

5.a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

e eronanal,  Descripcion del riesgo éti

2  Riesgo
con P90 e

1 ninguna ninguna




</4 \\> Efﬁffi? éﬁi’?ﬂﬁs INFORME ANUAL DE A_ VIDADES"'DEI.
Y LAS ARTES DE CHIAPAS COMITE DE ETICA Y' E PREV -
HUMANISMOQUE  ——--4 ¢ DE CONFLICTOS ._ DEL

TRANSFORHA

6.a. Resultados generales de los sondeos de percepcnon de las personas serwdoras L?r
Vi (os) respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica.

_‘/ Tipo Indicador de percepcion T otalde roe S aeitan Total de servidores Callf‘cacxén de Ia
L sobre el cumplimiento P encuestados pemepclén

./ ILegalidad 228 323
F Honradez -

o &% Lealtad = =
} Imparcialidad - -

\ ] Eficiencia - -

/ Economia - &

5
\ !’/ Disciplina - =
/ Principios Profesionaiismo - -

\\ Objetividad
‘\_\‘K— Transparencia

Rendicion de cuenta

Competencia por merito -
|Eficacia 195 323

|integrigad 313 323
|Equidad 2965 323
|interes Publico =
Respeto - -
Ej;paerzgsde los Derechos 286 323
Igualdad y no discriminacion =
Equidad de Género 323 323 AT

Valores Entorno Cultural y Ecolbdgico -

Cooperacion - -

Rendicion de cuentas - -

Liderazgo - = =

Verdad = = \\ %

|Probidad - & : ] R =
IRacionaIidad economica - i y
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conommlento del Cédigo de Conducta del Ente publico.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE P_REVEN.'"_ ON

Calificaciéﬁ de-la

Preguntas Respuesta

Si No
1.- dEn tu equipo de trabaj‘o’. el personal se-: con‘:nport‘a gon etica y es 96.90% 3. 10%
congruente para dar atencion conforme al interes publico™?
2.- s Crees que las mujeres vy los hombres deben de tener las mismas 100% oo

{=1 o
oportunidades?
32.- AEn tu centro de trabajo reciben las mismas oportunidades™? 91.64% 8.36%
4.~ .a;,S‘e han’ rn_eallz_ados _capaclrtaf::rones o talleir‘es. en tu cx_e.-r‘uro de trabajo en 60.00% 29 683%
materia de etica, integridad publica y resolucion de conflicto?
5.- ¢ Prioriza cual es el taller o capacitacion mas importante, para mejorar NA NA
su desempeno del 1 al 37
6.- s Conoces el Codigo de Conducta de este Consejo? 70.59% 29.41%
7.- éEn tu centro de trabajo han realizado alguna denuncia en materia de 11 . 46% a8 549%
hostigamiento o acoso sexual?
8.- Fueron atendidas? 26.01%%0 7T3.99%
9.- LSe han pre?sentado actos de discriminacion o violencia laboral en tu 15.17% 84 . 83%
centro de trabajo?
10.- s Han sido denunciadas? 12.238% \ 87.62%
N

11.- £ Han sido atendidas™? 21.687%

BRE

D



e INFORVIE ANUAL DE A
Y LAS ARTES DE CHIAPAS COMITE DE ETICAY |

¢

7.a. Describir las buenas practicas que el Comité de Etica llevaron a cabo pal
integridad, al interior de los Entes Publico.

vidades que Ogmh_l,emehtagq_n'.'lg__- 5

capacitacion de los servidores piiblicos e

No.

Objetivo principal establecer un marco de valores y conductas desea
el comportamiento de los servidores (as) puablicos (as), fomentando u
L o trabajo respetuoso, transparente e integro. Las capacitaciones recibidas fue
Reforzar el conocimiento de las capacitaciones : 5l e ; A Y | ol !
1 < oartidas Estrés Laboral,Principio de Integridad (contenido), Primeros Auxilios Psic
] I3 - . - -
. Formato de Primer Contacto Atencidn a Victima de Hostigamiento y Acoso
Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Masculanidades Hacia una
Cultura de Paz e Igualdad.
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8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025, de los int
Comité Etica del CONECULTA-CHIAPAS.

No. INTEGRANTES (NOMIBRE ¥ PUESTO ) b’Il'\’l'\-"lJ"\S

LCDA. LORENA SANCHEZ MEGCHUN, PRESIDENTA DEL COMITE

01
ETICA y JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMNISTRATIVO

LCDA. ESTEFANIA FRANCO GARCIA, SECRETARIA EJECUTIVA Y

o JEFA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

LCDA. AMANDA GENOVEVA HIDALGO GUTII'E‘RFEEZ, SECRETARIA

o3 TECNICA Y JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION
LIC. ABIGAIL OMAR DOMINGUEZ ALCAZAR, PROPIETARIO/
04 TEMPORAL Y DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PROMOCION]

CULTURAL

C.P. ROMEO ALFARO VELASCO, PROPIETARIO TEMPORAL Y JEFE

0 DEL AREA DE PROYECTOS, PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO

C. JuLio ENRIQUE HERNANDEZ AGUILAR, PROPIETARIO

08 TEMPORAL Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LCDO. JORGE LUIS LOPEZ SALAZAR, JEFE DE AREA DE
o7 CONTRALORIA, DE LA CONTRALORIA DE AUDITORIA PUBLICA ENJ
ORGANISMOS DESECTORIZADOS DE LA SAyGB
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